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WALNE ZEBRANIE CZLONKOW KFCH 2005

KRAJOWE .

FORUM
CHEODNICTWA

Czas biegnie nieubfaganie... Nim zdgzyliSmy sie obej-
rze¢, mineto 5 lat od utworzenia Krajowego Forum
Chtodnictwa Zwiazku Pracodawcéw. To piekna okra-
gta rocznica, ktérej moze nam pozazdroéci¢ niejedna
organizacja.

W dniu 20 maja br. odbyto sie doroczne Walne Ze-
branie Czionkéw KFCh. To dokfadnie p6t dekady od
pierwszego zebrania zatozycielskiego, w ktérym uczest-
niczyto wéwczas 17 zatozycieli Zwigzku. Dzi§ Forum
skupia 64 przedsiebiorstwa sektora chtodniczego i kli-
matyzacyjnego z 36 miast Polski. Catkowite obroty
wszystkich cztonkéw Forum przekraczajg razem 100
min Euro, natomiast ich tgczne zatrudnienie oséb pra-
cujgcych w dziatach chtodnictwa i klimatyzacji duzymi
krokami zbliza sie do 2000 oséb. Cztonkowie Zwigzku
sq W przewazajgcej mierze klasyfikowani do kategorii
matych i srednich przedsiebiorstw, tj. tzw. MSP. Naj-
wiecej jest wsréd nas firm instalacyjno-montazowych,
cho¢ sg takze firmy handlowe, typowi hurtownicy oraz
producenci.

Wielokrotnie podkreslano, ze Krajowe Forum Chtod-
nictwa nalezy postrzegac jako organizacje otwartg dla
wszystkich profesjonalnych, rzetelnych i uczciwych firm
branzy chtodniczej i klimatyzacyjnej. Wielko$¢ firmy -
kandydata, liczba pracownikéw, czy wartos¢ obrotéw
nigdy nie byty kryteriami stanowigcymi o mozliwosci
udziatu w inicjatywach Forum. Wsréd cztonkéw Zwigz-
ku sg zaréwno mate, kilkuosobowe firmy, jak i Srednie
przedsiebiorstwa zatrudniajgce kilkadziesigt oséb, a
takze oddziaty duzych korporacji. Jako cztonkowie
Forum, wszystkie te firmy majg tozsame prawa i obo-
wigzki. Natomiast wielkoéci sktadek uzaleznione sg od
obrotéw firmy - cztonka, zgodnie z zasadg “duzy moze
wiecej”.

Cieszy nas, ze coraz wiecej os6b dostrzega korzy-
&ci ptynace z dziatalnosci Zwigzku. Bardziej zaintere-
sowani mogg dowiedzie¢ sie szczegdtow o biezgcych
przedsiewzieciach Forum, czytajgc sprawozdanie Za-
rzgdu KFCh za 2004 r. Dostepne jest ono w Biurze
Forum i moze by¢ przestane na kazde zyczenie. W tej
sprawie najlepiej kontaktowac sie z nami pocztg elek-
troniczna.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Ci, ktorzy sledzg rozwoéj Zwigzku wiedza juz, ze do-
roczne spotkania cztonkow KFCh nie ograniczajg sie
do “suchych formalnosci” polegajacych na skwitowa-
niu prac jego wtadz. Wychodzimy naprzeciw oczeki-
waniom, aby przy tej okazji organizowac konferencje i
seminaria, podyskutowac wsrod profesjonalistow z “goér-
nej potki” o tym, co sie dzieje w branzy, jak rowniez
nawigzac¢ nowe kontakty i zaciesni¢ juz istniejgce rela-
cje z klientami i/lub dostawcami. Nie jest bowiem ta-
jemnica, ze Forum zrzesza firmy, ktére na co dzien
prowadzg ze sobg twardg gre konkurencyjng na ryn-
ku, jak réwniez firmy, ktére wspétpracujg ze sobg jako
podwykonawcy, klienci, czy dostawcy.

Przed dwoma laty spotkalismy sie w Jurze Krakow-
sko-Czestochowskiej, natomiast w ubiegtym roku — na
Mazurach. Ze wzgledu na poszerzanie grona czton-
kow Forum, wcigz musimy znajdowac obiekty przygo-
towane na przyjecie coraz wiekszej liczy os6b. Tym
razem Walne odbylo sie blisko “serca” Polski, w ma-
lowniczym otoczeniu Sulejowskiego Parku Krajobra-
zowego nad Zalewem Sulejowskim. Szczerze mozemy
poleci¢ tutejsze eleganckie Centrum Kongresowo-Szko-
leniowe Hotelu Magellan w miejscowosci Bronistawow,
w ktorym mieliSmy okazje goscic.
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Fot. 1. Sala obrad w hotelu Magellan



Frekwencja dopisata, jak zwykle w Forum. Bardzo
to krzepigce, bowiem potwierdza zainteresowanie
cztonkow dziatalnoscig Zwigzku i ich zaangazowanie
w zycie naszej wspolnej organizacji. Na Walnym re-
prezentowanych byto 45 cztonkow, co stanowito nie-
malze 75% ogo6tu uprawnionych firm (wowczas 61).
Niemniej jednak, w spotkaniu wzieto udziat tagcznie az
ponad 80 oso6b, w tym rowniez goscie z innych organi-
zacji branzowych, przedstawiciele mediow, urzeddw
centralnych oraz kilku potencjalnych cztonkéw Zwigz-
ku — jeszcze jako “obserwatorzy”.

TEMATY | PRZEBIEG SPOTKANIA

Walne Zebranie Cztonkéw w Bronistawowie poprze-
dzone byto bardzo interesujgcg i pouczajgcy prezen-
tacjg Pani Inspektor Urszuli Owczarskiej z Mazowiec-
kiego Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowi-
ska. Pani Inspektor oméwita obowigzki przedsiebior-
céw branzy chtodniczej wynikajace z legislacji z po-
granicza chtodnictwa i ochrony srodowiska. Zwrécita
ona uwage nha najczesciej wystepujace btedy i zanie-
dbania firm i poradzita, jak zawczasu zapobiegac kto-
potom, ktére mogtyby wystapié podczas kontroli WIOS.
Prezentacja ta jest dostepna wszystkim cztonkom Zwigz-
ku.

Pierwsze trzy kwadranse Walnego zajety formalno-
Sci obejmujgce obowigzkowe czynnosci, typu wybdr
Prezydium i Komisji Skrutacyjnej, stwierdzenie quorum,
przyjecie porzadku obrad oraz rozpatrzenie sprawoz-
dan trzech statutowych organéw Zwigzku, tj. Zarzadu,
Rady Nadzorczej i Sadu Dyscyplinarnego. Dochodzi-
my do wprawy w tym zakresie, gdyz z roku na rok te
formalne sprawunki pochtaniajg coraz mniej czasu.

Nastepnie przeszliSmy do prezentacji zagadnien,
ktore zdaniem wiadz Forum sg wazne dla branzy chtod-
nictwa i klimatyzacji. Odwotujac sie do wystgpienia Pani
Inspektor z WIOS, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
KFCh, Pan Marek Wawryniuk podsumowat obowigz-
ki, nakazy, zakazy, ale i szanse wynikajgce dla nasze-
go sektora z nowej ustawy ozonowej. Wspomniat takze
0 nowo przygotowywanej legislacji unijnej, dotyczacej
gazow fluorowanych (tj. m.in. czynnikéw chtodniczych
z grupy HFC) oraz zuzytego sprzetu elektrycznego i
elektronicznego. Wiceprezes KFCh, Pan Grzegorz
Michalski poinformowat zebranych o informacji otrzy-
manej od Stowarzyszenia AREA z Brukseli (ktorego
Forum jest czionkiem), dotyczacej propozycji unijnej
dyrektywy dot. wybuchowych czynnikéw chtodniczych
(tzw. ATEX). Ponadto, Pan Maciej Sobczyk wspomniat
o kolejnej dyrektywie bedacej w tracie wdrazania do
polskiego prawa, a majgcej implikacje dla naszej bran-
zy — dot. charakterystyki energetycznej budynkdw.

Pan Marek Steindel, Dyrektor Centralnego Osrod-
ka Chtodnictwa w Krakowie, przedstawit poréwnanie
systemow prawnych funkcjonowania branzy chtodni-
czej w Holandii i w Polsce. Wspierat go w tym Pan

Fot. 2 Ozywiona dyskusja w przerwie obrad; od lewej: A. Dier-
zanowski - przedstawiciel Min. Gospodarki i Pracy, M. Steindel
- dyrektor COCH w Krakowie i W. Wierzbicki - Szef Stowarzy-
szenia Serwis - Polska
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Fot. 4 Dyrektor Biura KFCG, p. Michat Dobrzynski
przedstawia program Walnego Zebrania Cztonkéw



Arkadiusz Dzierzanowski z Ministerstwa Gospodarki
i Pracy, bowiem to wiaénie ten urzad centralny koor-
dynuje realizacje polsko-holenderskiego projektu ba-
dawczego, prezentowanego przez COCH. Jest to dla
nas istotne, gdyz warto wspomniec, ze nowa regulacja
UE w sprawie gazow fluorowanych bedzie wzorowana
wiasnie na rozwigzaniach sprawdzonych juz od wielu
lat w Holandii. Z ich poréwnania do zapiséw rodzimej
ustawy ozonowej — wynikajg pewne réznice, cho¢ ge-
neralnie oba systemy sg podobne. To oznacza, ze gdy
w 2007 r. w catej Unii Europejskiej wejdzie nowe prawo
dot. czynnikow HFC, my w Polsce bedziemy do tego
doskonale przygotowani, majgc kilkuletnig praktyke sto-
sowania analogicznej legislacji dot. HCFC. Trzeba pod-
kresli¢, ze wiele rozwigzan przyjetych w polskiej usta-
wie o substancjach zubozajgcych warstwe ozonowg
sprawdzito sie juz pozytywnie w Holandii.

WSPOLPRACA ORGANIZACJI BRANZOWYCH

W toku dyskusji had rozwigzaniami prawnymi po-
twierdzit sie ogdlny poglad, ze istnieje potrzeba stwo-
rzenia swego rodzaju ogolnokrajowej federacji polskich
organizacji dziatajgcych na rzecz branzy chtodnictwa
i klimatyzacji. Zalgzkiem takiego podmiotu niech be-
dzie spotkanie organizacji branzowych wtasnie na te-
gorocznym Walnym Zebraniu Cztonkéw Forum. Obec-
ny byt bowiem przedstawiciel Zarzgdu Gtéwnego SIMP
(Wiestaw Pronobis), Dyrektor COCH Krakéw, Prze-
wodniczgcy Ogdlnopolskich Rad Serwiséw (Zbigniew
Janczak — jednocze$nie Prezes jednego z cztionkéw
KFCh), Szef polskiego oddziatu ASHRAE (Maciej Sob-
czyk — takze Prezes jednego z cztonkéw Forum), Szef
Stowarzyszenia Serwis-Polska (Wojciech Wierzbicki)
oraz przedstawiciel ministerstwa, ktére zaangazowane
jestw dziatalno$¢ sektora. Zainteresowanie spotkaniem
wyrazali przedstawiciele jeszcze dwoéch organizaciji —
Centralnego Laboratorium Chtodnictwa w todzi oraz
Unii Polskiego Przemystu Chtodniczego. Niestety mimo
wczesniejszych potwierdzen, osoby te musiaty odwo-
ta¢ swoj udziat, lecz zapowiedziaty che¢ uczestnicze-
nia we wszelkich kolejnych spotkaniach i dyskusjach
na ten temat.

Ustalono, ze w najblizszym czasie — w lipcu 2005 .
— odbedzie sie kolejne spotkanie grupy inicjatywne;j,
ktéra wypracuje ramy instytucjonalne i zastanowi sie
na ramami formalno - prawnymi takiej ogélnopolskiej
organizacji branzowej chtodnictwa i klimatyzaciji.

Kolejnym tematem byty szkolenia realizowane pod
patronatem Krajowego Forum Chiodnictwa. Aktualnie
funkcjonujg dwa Centra Szkolen i Certyfikacji KFCh —
w Gdansku i Poznaniu. Z uwagi na potrzeby rynku,
czasowo zawieszono realizacje modutowego systemu
szkolen i od wejScia w zycie nowej ustawy ozonowej
oba osrodki koncentrujg sie na kursach na tzw. Swia-
dectwa Kwalifikacji. W tym zakresie przeszkolono juz
okoto 400 osbb. W trakcie organizacji jest kilka kolej-
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odczytat jego Przewodniczacy, p. Wiodzimierz Piekarek



nych Centrow Szkolen i Certyfikacji KFCh. Najbardziej
zaawansowane sg przygotowania takiej placowki w
Katowicach.

Zwrdcono uwage na pojawiajgce sie patologie zwia-
zane ze Swiadectwami kwalifikacji. Z jednej strony, zda-
rzyt sie przypadek chyba nazbyt restrykcyjnego po-
dejscia, gdzie 95% osbb uczestniczgcych w kursie nie
zdato egzaminu. Z drugiej strony, niestety pojawiajg
sie informacje o “handlu $wiadectwami”, czyli o wyda-
waniu “papieru” praktycznie bez egzaminu i bez rze-
telnego sprawdzenia wiedzy. Takie praktyki, jesli fak-
tycznie majg miejsce, szkodzg catej branzy chtodni-
czej, narazajg inwestoréw na straty oraz zagrazajg $ro-
dowisku naturalnemu. Dlatego uwazamy, ze tego typu
przypadki powinny by¢ bezwzglednie zgtaszane sto-
sownym wiadzom.

Wiceprezes Forum — Pan Grzegorz Michalski —
podsumowat naszg wspotprace ze stowarzyszeniem
AREA z Brukseli (Air-Conditioning and Refrigeration
European Association). AREA zrzesza takie organiza-
cje jak KFCh prawie ze wszystkich krajow Unii Euro-
pejskiej. Ostatnio powiekszyta sie o trzech nowych
cztonkéw — z Wioch i Czech oraz o drugg organizacje
z Niemiec. Forum nalezy do tej federacji juz od kilku
lat. AREA lobbuje interesy branzy chtodniczej na po-
ziomie Parlamentu Europejskiego i Komisji Europej-
skiej. Ostatnio, szczegélna uwaga poswiecana jest nowo
tworzonej Regulacji dot. gazéw fluorowanych, kulmi-
nacji opracowania ogolnoeuropejskich standardéw kwa-
lifikacyjnych dla firm instalacyjnych i serwisowych oraz
prébom regulacji warunkéw gwarancyjnych w catej
Europie. AREA wypowiadata sie w imieniu branzy tak-
ze w sprawie unijnych dyrektyw dotyczacych charak-
terystyki energetycznej budynkdw oraz zuzytego sprze-
tu elektrycznego i elektronicznego.

Forum otrzymuje pocztg elektroniczng od AREA
miesieczne biuletyny. Sg to do$¢ obszerne dokumen-
ty, szczegotowo przedstawiajgce biezgcg dziatalnosc
stowarzyszenia. Poniewaz czesto ciezko przebrngé
przez 30-40 stronicowy biuletyn, od niedawna wpro-
wadzono zwyczaj zamieszczania takze krétkich stresz-
czen. Streszczenia te bedg ttumaczone na jezyk polski
i udostepniane cztonkom KFCh. Ponadto, petna tres¢
tych biuletynéw dostepna jest w serwisie internetowym
AERA, po podaniu hasta otrzymanego przez cztonkdéw
Forum od biura KFCh.

Relatywnie niedawno powstat polski oddziat ASH-
RAE. Dziatalno$¢ tego miedzynarodowego stowarzy-
szenia przedstawit jego szef na Polske — Pan Maciej
Sobczyk. ASHRAE zrzesza osoby fizyczne — inzynie-
réw branzowych. Do tej inicjatywy przytgczyto sie w
Polsce juz 60 osob. Organizujg one cykliczne spotka-
nia i konferencje techniczne. Najblizsze bedzie poswie-
cone chtodnictwu amoniakalnemu. Wiecej informaciji
mozna uzyskaé na www.poland.ashraechapters.com.

W dyskusiji zabrat gtos takze przedstawiciel Zarza-
du Gtéwnego SIMP kol. Wiestaw Pronobis, dobrze
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znany wielu chtodniarzom w Polsce. Przypomniat hi-
storie i poczatki Sekcji Chtodnictwa i Klimatyzacji SIMP
w Polsce. Stwierdzit, ze branza musi dziata¢ razem
oraz ze cieszy sie z tego pierwszego i z kolejnych
planowanych wsp6lnych spotkan instytucji dziatajgcych
na rzecz chtodnictwa i klimatyzacji. Bowiem — tu cytat:
“tylko kolezerisko dziatajgca grupa moze z powodze-
niem reprezentowac branze i Srodowisko”. Madre sto-
wa, nie wymagajg komentarza...

O dotychczasowej i przysztej wspotpracy KFCh z
Miedzynarodowymi Targami Poznanskimi opowiedziat
Prezes Zwigzku Pan Wojciech Zmigrodzki. Przypo-
mniat pokrétce | Forum Chtodnictwa na Polagra Food
2004. Wyjasnit takze, ze przyczyng zmiany kalenda-
rza wystaw chtodniczych na Polagrze jest konieczno$é
dostosowania harmonogramu do analogicznej impre-
zy odbywajgcej sie w Niemczech — wtasnie w latach
parzystych. 1l Forum Chtodnictwa odbedzie sie wiec
we wrzesniu 2005 r. — w wydaniu “okresu przejsciowe-
go”, a nastepnie bedziemy obecni na Polagrze w kaz-
dym kolejnym nieparzystym roku — w wersji z petnym
rozmachem.

Niezwykle waznym punktem zebrania okazato sie
przypomnienie ustanowionego przez nas “Branzowe-
go kodeksu etycznego przedsigbiorstw branzy chtod-
niczej”. Tego zadania podjat sie Pan Wactaw Maniaw-
ski, Czionek Rady Nadzorczej KFCh. Zagadnienie etyki
jest zawsze bardzo delikatne. Zgodzono sie, ze nasz
Kodeks jest znakomicie uporzgdkowanym zbiorem
warto$ci powszechnie uznanych za najwazniejsze. lde-
alnie bytoby — cho¢ to marzenie chyba nieco utopijne
— gdyby wszystkie firmy naszej branzy zechciaty go
przestrzegaé. Zycie jednak pokazuje, ze tak nie jest.
Dlatego stwierdzono, ze do Sgdu Dyscyplinarnego
KFCh powinien by¢ zgtaszany kazdy zauwazony przez
Cztonkow Forum przypadek nieetycznego dziatania
naszych klientow, dostawcéw, firm z branzy. Dla dobra
nas wszystkich, na rynku powinny pozosta¢ jedynie
uczciwe i rzetelne podmioty.

Poniewaz nasz Kodeks jest niejako kwintesencjg
etyki —zgodzono sie, ze szefowie firm bedgcych czton-
kami Forum powinni dopilnowac, aby wszyscy ich pra-
cownicy zapoznali sie z postanowieniami Kodeksu, je-
§li jeszcze tego nie zrobili. Dowolng liczbe broszurek
zawierajgcych Kodeks w formie drukowanej mozna
zamowi¢ w Biurze Forum. Zgodzono sie takze, Zze Ko-
deks powinni przeczyta¢ wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy cztonkdéw Zwigzku. To doskonaty sposob,
aby od samego poczatku pielegnowac te wartoéci, ktore
uznalismy za najwazniejsze i z ktorych jesteSmy dum-
ni.

Poniewaz Krajowe Forum Chfodnictwa jest kojarzo-
ne w branzy jako ostoja profesjonalizmu i rzetelnosci
biznesowej, jednogtosnie zdecydowano, Zze cztonkowie
Zwigzku majg prawo do umieszczenia logo KFCh na
swych papierach firmowych oraz w korespondenc;ji
elektronicznej i w serwisach internetowych (z adno-

Fot. 11 Do zgodnej wspotpracy catego $rodowiska chtodnicze-
go zachecat w swym krétkim wystapieniu przedstawiciel
Zarzadu Gtéwnego SIMP, p. Wiestaw Pronobis

Fot. 12 Wystgpienie p. Wiestawa Maniawskie-
go poswiecone byto branzowego kodeksowi
etyki zawodowe;j

tacjg o cztonkostwie w Zwigzku). Ponadto, wszyscy
cztonkowie Forum zostang wyposazeni w eleganckie
emblematy z logo KFCh, ktdére umieszczg we wszyst-
kich swych placowkach i oddziatach w catej Polsce.
W trakcie niezwykle ozywionej dyskusji stwierdzono,
ze dziatanie takie przysporzy cztonkom Zwigzku pre-
stizu i “blasku”, jak rébwniez rozpropaguje rozpozna-
walnos¢ Krajowego Forum Chtodnictwa na rynku oraz
wsérdéd samych prawie 2000 os6b zatrudnionych przez
naszych cztonkow.



Naturalnym rozszerzeniem tematu etyki byta spra-
wa uczciwosci ptatniczej. Przewodniczgcy Rady Nad-
zorczej KFCh, Pan Marek Wawryniuk przypomniat
podjete przez nas przed kilkoma laty proby stworzenia
“czarnej listy”. Ze wzgledu na niedoskonato$ci praw-
ne, zmuszeni byliSmy zawiesic¢ tamten projekt i znalez-
lismy alternatywne rozwigzanie zabezpieczajgce czton-
kéw Forum przed nierzetelnymi kontrahentami. Zawar-
lismy bowiem porozumienie z wywiadownig gospo-
darczg Creditreform, w ktérej mozemy on-line spraw-
dzi¢ potencjalnego klienta w bazie internetowej i to za
cene o ok. 80% nizszg niz standardowe stawki rynko-
we. Wielu cztonkdédw Forum korzysta z tych mozliwo-
ci.

Niemniej jednak, na poczatku maja 2005 r. spotkali-
Smy sie z kierownictwem Polskiej Unii Dystrybutoréw
Stali (PUDS), organizacji podobnej do naszej, zrze-
szajgcej firmy handlujgce metalami. Bolaczki naszej
branzy nie sg odosobnione. Cztonkowie PUDS bory-
kajg sie z takimi samymi problemami ptatniczymi. Utwo-
rzyli wiec tzw. “Rejestr Nierzetelnych Ptatnikow”. Nie
jest on publicznie dostepny; majg do niego wglad wy-
tacznie cztonkowie PUDS. To wiasnie oni zgtaszajg
danego nierzetelnego ptatnika do rejestru i to oni po-
noszg petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowosc¢ zgta-
szanych danych oraz za fakt umieszczenia ich nie-
rzetelnego klienta w rejestrze. Informacja o zamiarze
wpisania do Rejestru Nierzetelnych Ptatnikow przeka-
zywana jest do firmy - dtuznika. Bardzo czesto juz na
tym etapie dtuznik decyduje sie uregulowac zalegto-
Sci, wiec efekt jest natychmiastowy. Jesli tak sie jed-
nak nie dzieje, to korzys¢ dla pozostatych cztonkéw
PUDS jest taka, ze majg Swiadomos$¢ ktérym z poten-
cjalnych klientéw nie nalezy sprzedawac na kredyt.

Rejestr PUDS dziata efektywnie juz kilka lat, prak-
tycznie bez zadnych konsekwencji prawnych. Wedtug
radcéw prawnych, prowadzenia takich rejestrow jest
catkowicie legalne. Dlatego, w najblizszym czasie Kra-
jowe Forum Chiodnictwa stworzy analogiczny system
dla swoich cztonkow.

Po zakonczeniu oficjalnej czesci Walnego, jak co
roku wszyscy spotkali sie na uroczystej kolacji w re-
stauracji Hotelu Magellan. Kuchnia byta doskonata.
Wino tez... To znéw bardzo cenna okazja do zacie-
$nienia kontaktow i nawigzania nowych, porozmawia-
nia o biznesie i o zyciu, do pozartowania i w ogdle —
do zaprzyjaznienia sie... Kilkunastu najbardziej wytrwa-
tych “gawedziarzy” wytrzymato nie wiem jak dtugo jesz-
cze po godzinie 2 rano, kiedy to ja udatem sie na za-
stuzony odpoczynek...

A kolejnego dnia, w sobote rano, po Sniadaniu —
mieliSmy kulminacje naszego Walnego. Znéw spotkali-
Smy sie w kilkadziesigt os6b na sali konferencyjnej.
Warto byto, bowiem Agencja J&J z Gdyni (www.agen-
cjajj.pl) przeprowadzita prezentacje na temat pozyska-
nia funduszy unijnych na finansowanie przedsiewzie¢
branzy chtodniczej i klimatyzacyjnej. Zwrécono uwage
na najczestsze btedy popetniane przez wnioskodaw-
cow. Przekazano cenne wskazowki i wyjasnienia — ja-
kie przedsiewziecia majg szanse na wsparcie, jakie na
pewno nie, do jakich programéw aplikowac, kiedy skta-
dac¢ wnioski, itp. itd. Dtugo by pisac. Najlepiej byto po
prostu osobiscie wystucha¢. Ci cztonkowie Forum, kto-
rzy nie mogli tego uczyni¢ — otrzymali pocztg elektro-
niczng pisemne materiaty z tej konferencji.

Dyskusje na kazdy z tematéw poruszanych na Wal-
nym Zebraniu byty bardzo zywe. Nie sposéb wymieni¢
wszystkich os6b wyrazajgcych swoje opinie, przedsta-
wiajgcych propozycje, czy zadajgcych rzeczowe py-
tania. To wszystko nas cieszy. Wida¢, ze nasza orga-
nizacja zyje i jest potrzebna Srodowisku chtodnicze-
mu. Zwigzek chce stuzyé catej branzy chtodniczej.
Sukcesy Forum moga by¢ tez Twoim udziatem. Przy-
tacz sie do nas!

Czerwiec 2005
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