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Wprowadzenie

W numerze 6-7/2006 „Techniki Ch³odniczej i Klimatyza-
cyjnej” znalaz³a siê ju¿ obszerna relacja z wrêczenia na-
gród II Krajowego Konkursu Prac Dyplomowych z dzie-
dziny ch³odnictwa, klimatyzacji i pomp ciep³a. Przypo-
mnê, ¿e organizatorem konkursu by³o Forum, Redakcja
TChiK oraz Fundacja PROZON. Suma nagród wynosi³a
a¿ 12.000 z³, a uroczystoœæ rozstrzygniêcia konkursu
odby³a siê w³aœnie podczas dorocznego Walnego Ze-
brania Cz³onków KFCh… Uznanie za wysoki poziom
merytoryczny i redakcyjny nades³anych prac, nale¿y siê
zarówno laureatom konkursu, jak równie¿ ich promoto-
rom.

Historia

Min¹³ kolejny rok aktywnej dzia³alnoœci Krajowego Fo-
rum Ch³odnictwa. Mamy za sob¹ ju¿ szeœæ lat owoc-
nych doœwiadczeñ i wci¹¿ siê rozwijamy. Niew¹tpliwie,
tego mo¿e nam pozazdroœciæ niejedna organizacja,
szczególnie na tle wielu nowopowstaj¹cych, a potem “za-
nikaj¹cych” instytucji.

Walne Zebranie Cz³onków KFCh odby³o siê w dniu
26 maja br. Przed szeœcioma laty, w maju 2000 r., 17
firm z naszej bran¿y podpisa³o akt za³o¿ycielski Krajo-
wego Forum Ch³odnictwa. Dziœ Forum skupia prawie 80
przedsiêbiorstw sektora ch³odniczego i klimatyzacyjne-
go z oko³o 40 miast Polski. Ju¿ przed rokiem ca³kowite
obroty wszystkich cz³onków Forum przekroczy³y ³¹cznie
100 mln Euro, natomiast ich ³¹czne zatrudnienie osób
pracuj¹cych w dzia³ach ch³odnictwa i klimatyzacji siêga
2000 osób.

Cz³onkostwo w Forum

Wci¹¿ podkreœlamy, ¿e Krajowe Forum Ch³odnictwa jest
organizacj¹ otwart¹ dla wszystkich profesjonalnych, rze-
telnych i uczciwych firm bran¿y ch³odniczej i klimatyza-
cyjnej. Wielkoœæ firmy-kandydata, liczba pracowników,
czy wartoœæ obrotów nigdy nie by³y kryteriami stanowi¹-
cymi o mo¿liwoœci przyst¹pienia do Forum.

Cz³onkowie Zwi¹zku s¹ w przewa¿aj¹cej mierze (ok.
80%) klasyfikowani do kategorii ma³ych i œrednich przed-
siêbiorstw, tj. tzw. MSP. Najwiêcej jest wœród nas firm
instalacyjno-monta¿owych, choæ s¹ tak¿e firmy handlo-
we, typowi hurtownicy oraz producenci. Wœród cz³on-
ków Zwi¹zku s¹ wiêc zarówno ma³e, kilkuosobowe firmy,
jak i œrednie przedsiêbiorstwa zatrudniaj¹ce kilkadziesi¹t
osób, a tak¿e oddzia³y du¿ych korporacji. Jako cz³onko-

wie Forum, wszystkie te firmy maj¹ jednakowe prawa i
obowi¹zki. Natomiast wysokoœæ sk³adek uzale¿niona jest
od obrotów firmy-cz³onka, zgodnie z zasad¹ “du¿y mo¿e
wiêcej”.

Cieszymy siê, ¿e coraz wiêcej osób dostrzega ko-
rzyœci p³yn¹ce z dzia³alnoœci Zwi¹zku. Bardziej zaintere-
sowani mog¹ dowiedzieæ siê szczegó³ów o bie¿¹cych
przedsiêwziêciach Forum czytaj¹c sprawozdanie Zarz¹-
du KFCh za 2005 r. Dostêpne jest ono w Biurze Forum i
mo¿e byæ przes³ane ka¿demu, na ¿yczenie. W tej spra-
wie najlepiej kontaktowaæ siê z nami poczt¹ elektroniczn¹.

Walne Zebranie Cz³onków

Ze wzglêdu na poszerzanie grona cz³onków Forum, wci¹¿
znajdujemy obiekty przygotowane na przyjêcie coraz
wiêkszej liczy osób. Tegoroczne Walne Zebranie Cz³on-
ków KFCh odby³o siê w eleganckim centrum kongreso-
wym czterogwiazdkowego Hotelu Best Western Mazur-
kas w O¿arowie Mazowieckim.

Jak zwykle frekwencja nam dopisa³a, potwierdzaj¹c
zainteresowanie dzia³alnoœci¹ Zwi¹zku i zaanga¿owanie
w ¿ycie naszej wspólnej organizacji. Na Walnym repre-
zentowanych by³o niespe³na 70% ogó³u uprawnionych
firm. Liczba osób uczestnicz¹cych w spotkaniu zbli¿a
siê ju¿ do setki, w³¹czaj¹c goœci z innych organizacji,
media oraz wybitnych absolwentów uczelni – laureatów
naszego konkursu prac dyplomowych w dziedzinie ch³od-
nictwa i klimatyzacji.

Nasze doroczne spotkania nie ograniczaj¹ siê do “su-
chych formalnoœci”. Wychodzimy naprzeciw oczekiwa-
niom cz³onków, aby przy tej okazji podyskutowaæ wœród
profesjonalistów z górnej pó³ki o tym, co siê dzieje w
bran¿y, jak równie¿ nawi¹zaæ nowe kontakty i zacieœniæ
ju¿ istniej¹ce relacje z klientami i/lub dostawcami. Nie
jest bowiem tajemnic¹, ¿e Forum zrzesza firmy, które na
co dzieñ prowadz¹ ze sob¹ tward¹ grê konkurencyjn¹
na rynku, jak równie¿ firmy, które wspó³pracuj¹ ze sob¹
jako podwykonawcy, klienci, czy dostawcy.

Przebieg spotkania

Szybko przebrnêliœmy przez obowi¹zkowe pocz¹tkowe
formalnoœci, polegaj¹ce na wyborze Prezydium i Komi-
sji Skrutacyjnej, stwierdzenie quorum i przyjêcie porz¹d-
ku obrad. Przewodnicz¹cym Walnego Zebrania wybra-
no Józefa Kisielnickiego (Kliweko), który sprawnie ste-
rowa³ dalszym przebiegiem spotkania. Prezes Wojciech
¯migrodzki (Danfoss) zreferowa³ sprawozdanie Zarz¹du
Forum, podsumowuj¹c nasze najwa¿niejsze dzia³ania i
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osi¹gniêcia oraz przedstawiaj¹c wyzwania na najbli¿sze
kilkanaœcie miesiêcy. W sprawie szczegó³ów – znów
odsy³am do lektury ca³ego sprawozdania. Dzia³alnoœæ
dwóch pozosta³ych statutowych organów Forum, tj. Rady
Nadzorczej i S¹du Dyscyplinarnego, przedstawili prze-
wodnicz¹cy tych cia³ – Marek Wawryniuk (Termo
Schiessl) i W³odzimierz Piekarek (Guntner). Pierwsz¹
czêœæ formalnoœci zakoñczy³o uchwalenie bud¿etu
KFCh na 2006 r.

Nastêpnie przeszliœmy do omówienia zagadnieñ legi-
slacyjnych, nieustannie wa¿nych dla bran¿y ch³odnic-
twa i klimatyzacji. Obszern¹ prezentacjê kwestii tech-
nicznych odnosz¹cych siê do konsekwencji znakowa-
nia CE i dyrektywy PED przedstawi³ Grzegorz Michalski
(Grasso). Informacje te s¹ szerzej ujête w specjalnej bro-
szurze przygotowanej przez KFCh, dostêpnej na razie
tylko dla cz³onków Zwi¹zku. Lepiej posi¹œæ tê wiedzê,
gdy¿ konsekwencj¹ niespe³nienia zasad PED mog¹ byæ
bardzo dotkliwe kary, siêgaj¹ce nawet 100.000 Euro.

Natomiast sprawy natury prawa ekologicznego zre-
ferowa³ Marek Wawryniuk. Przypomnia³ on o ogranicze-
niach i konsekwencjach u¿ywania czynników ch³odni-
czych HCFC, bêd¹cych substancjami zubo¿aj¹cymi
warstwê ozonow¹, jak równie¿ przedstawi³ kompleksow¹
informacjê o nowym rozporz¹dzeniu Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie gazów fluorowanych. Do tej
grupy zaliczane s¹ ekologiczne czynniki typu HFC. Fo-
rum mia³o tak¿e pewien wp³yw na kszta³t tego aktu legi-
slacyjnego, lobbuj¹c bezpoœrednio u polskich eurodepu-
towanych oraz poœrednio – poprzez Europejskie Stowa-
rzyszenie Klimatyzacji i Ch³odnictwa (AREA), którego
jesteœmy cz³onkiem. Podsumowuj¹c, dokonano intere-
suj¹cego porównania obu aktów prawnych.

W ostatnim kwartale 2005 r. uruchomiono dzia³alnoœæ
trzeciego Regionalnego Centrum Szkoleñ i Certyfikacji
KFCh. Takie placówki dzia³aj¹ wiêc ju¿ w Gdañsku, Po-
znaniu i w Katowicach. Osi¹gniêcia Centrów przedsta-
wili kolejno ich szefowie: Jerzy Stachowiak (MASTA -
Gdañsk), Boles³aw Gaziñski (Systherm – Poznañ) oraz
Piotr Chlebowski (Œl¹skie Centrum Ch³odnictwa i Klima-
tyzacji – Katowice). Dziêki Centrom Szkoleñ i Certyfika-
cji dzia³aj¹cym pod egid¹ Krajowego Forum Ch³odnic-
twa, œwiadectwa kwalifikacji uzyska³o a¿ 713 osób w sa-
mym tylko 2005 r., zaœ ³¹cznie od wprowadzenia tego
systemu – a¿ 1200 osób (na oko³o 2000 wszystkich wy-
danych œwiadectw kwalifikacji). To niew¹tpliwie potwier-
dza wysok¹ ocenê i zaufanie, jakim ciesz¹ siê oœrodki
Forum.

Kolejny punkt obrad zatytu³owany by³ “KFCh jako re-
prezentacja polskiej bran¿y ch³odniczej”. Dyskusjê roz-
pocz¹³ Prezes Wojciech ̄ migrodzki, przypominaj¹c przy-
czyny powstania Forum oraz wyboru formy prawnej
“zwi¹zku pracodawców”. Stwierdzono, ¿e przez minione
szeœæ lat Forum nale¿ycie reprezentowa³o i integrowa³o
œrodowisko bran¿owe, dba³o o wypracowanie i przestrze-
ganie standardów etycznych oraz reprezentowa³o sek-
tor ch³odnictwa i klimatyzacji wobec w³adz pañstwowych.
Forum jest rozpoznawane na arenie miêdzynarodowej,
dziêki cz³onkostwu w stowarzyszeniu AREA i w Miêdzy-
narodowym Instytucie Ch³odnictwa oraz dziêki udzia³owi

w realizacji ogólnoeuropejskich projektów badawczo-roz-
wojowych i szkoleniowych. Poprzez rzeczow¹ argumen-
tacjê, Zwi¹zek uzyska³ uznanie i zaufanie rodzimych in-
stytucji rz¹dowych odpowiedzialnych za kszta³t i inter-
pretacjê polskiej legislacji, jak równie¿ ma realny wp³yw
na g³osowania polskich europos³ów we wszelkich spra-
wach dotycz¹cych bran¿y ch³odnictwa i klimatyzacji.

Cz³onków Krajowego Forum Ch³odnictwa zaczyna byæ
na tyle wielu, ¿e warto zastanowiæ siê nad dalsz¹ for-
mu³¹ funkcjonowania. Choæ forma prawna zwi¹zku pra-
codawców zdaje siê byæ optymalna i umo¿liwia realiza-
cjê praktycznie wszelkich dzia³añ na rzecz naszej bran-
¿y, to zastanawiano siê nad zasadnoœci¹ przekszta³ce-
nia siê Forum w izbê gospodarcz¹. Walne zobowi¹za³o
Zarz¹d do przygotowania analizy stanu prawnego i ko-
rzyœci z ewentualnego powo³ania izby gospodarczej oraz
opracowania strategii dzia³ania w tym zakresie. Podsta-
wowe pytanie brzmi: “Czy bran¿owa izba gospodarcza
mo¿e mieæ wiêksze kompetencje ni¿ zwi¹zek pracodaw-
ców?”. Dotychczasowe analizy temu zaprzeczaj¹, ale
oczekujemy jeszcze potwierdzenia od prawników. Uzna-
no, ¿e aczkolwiek pozytywnie nale¿y oceniæ rozwój wszel-
kich inicjatyw bran¿y ch³odnictwa i klimatyzacji, to nie-
zwykle wa¿ne jest, aby organizacje bran¿y ch³odniczej
wystêpowa³y wobec organów Pañstwa – w miarê mo¿li-
woœci – jednym wspólnym “g³osem”. Konkurencja w po-
staci “wielog³osowoœci” w tym wymiarze nie przyniesie
korzyœci bran¿y. Dlatego nale¿y kontynuowaæ wspó³pra-
cê istniej¹cych instytucji ch³odniczych.

Za przygotowanie wspomnianej strategii odpowiedzial-
ne bêd¹ ju¿ nowe w³adze. Walne skwitowa³o bowiem dzia-
³alnoœæ Rady Nadzorczej i S¹du Dyscyplinarnego oraz
udzieli³o absolutorium Zarz¹dowi KFCh. Nastêpnie od-
by³y siê wybory organów IV kadencji. Do trzech wspo-
mnianych statutowych organów Forum kandydowa³o
³¹cznie ponad 20 osób. Potwierdzeniem aprobaty dla
dzia³añ Zwi¹zku jest fakt, ¿e nowy Zarz¹d zosta³ powo³a-
ny praktycznie w tym samym sk³adzie co poprzedni. Pre-
zesem Zarz¹du po raz czwarty zosta³ Wojciech ̄ migrodz-
ki (Danfoss), uzyskuj¹c 43 z 46 g³osów. Wiceprezesem
pozosta³ Grzegorz Michalski (Grasso), którego popar³o w
g³osowaniu a¿ 45 cz³onków. Cz³onkami Zarz¹du zostali po-
nadto Jerzy Stachowiak (MASTA), Boles³aw Gaziñski (Sy-
stherm) oraz Andrzej ̄ y³a (Emerson/Copeland).

Do Rady Nadzorczej powo³ano: Józefa Kisielnickie-
go (Kliweko), Wac³awa Maniawskiego (Elektronika), Pio-
tra Chlebowskiego (Œl¹skie Centrum Ch³odnictwa i Kli-
matyzacji), Piotra Rychlika (Avicold) oraz Jacka Kry-
steckiego (Area Traders). Przewodnicz¹cym Rady zo-
sta³ Józef Kisielnicki. Natomiast cz³onkami S¹du Dyscy-
plinarnego wybrano nastêpuj¹ce osoby: Marka Wawry-
niuka (Termo Schiessl), W³odzimierza Piekarka (Gunt-
ner), Jerzego Grabowskiego (Cool), Andrzeja Sadow-
skiego (DK Polska) oraz Rafa³a Rosiñskiego (Beijer Ref).
Funkcjê Przewodnicz¹cego S¹du powierzono Markowi
Wawryniukowi.
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